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KALITE GUVENCE SISTEMI

* Mesleki ve teknik egitimde kalite glvence sistemi 06z degerlendirme, dis
degerlendirme (akran degerlendirme) ve geri bildirimi iceren bilesenlerden olusur.

.. 0z
* 0Oz degerlendirme egitim kurumlarinin faaliyet ve siireglerini kendi biinyeleri icerisinde Degerlendirme
objektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasini hedeflemektedir.

* Dis degerlendirme ile egitim kurumlarinin egitim ve 6gretim sureclerine iliskin
faaliyetlerinin  bilgi, belge ve kanitlar Uzerinden yerinde incelenmesini,
degerlendirilmesini ve raporlanmasi Bakanlik tarafindan belirlenen degerlendirme

ekipleri tarafindan yapilmaktadir. Dis
. ot ges Degerlendirme
Geri Bildirim

(Akran
Degerlendirme)

* Kalite glvencesine iliskin sureclerle ilgili olarak hizmetlerin iyilestiriimesi ve
gelistiriimesi amaciyla egitim kurumuna vyapilan geri bildirim ile bu dongi
tamamlanmaktadir.
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* Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi tarafindan 09.05.2019 tarih ve 9214498 sayili “Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite
Guvencesi Yonergesi” yayimlanarak mesleki ve teknik egitim okullarinda yirdatulen kalite calismalari kurumsallastirilarak kalite gtivence
sistemi kurulmustur.

* Yonerge kapsaminda tim mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6z degerlendirme uygulanmis olup bu okullar tarafindan hazirlanan
rapor ve eylem planlariilgili il milli egitim muadurlikleri ve Genel Mudurlik tarafindan incelenerek onaylanmistir.

* Bununla birlikte en son 2020 yili Mart ayinda yapilan dis degerlendirme faaliyeti ile birlikte 1.017 mesleki ve teknik egitim kurumunun
dis degerlendirmesi tamamlanmistir. Bu degerlendirmeler sektor temsilcilerinin de katilimiyla gerceklestirilmis olup degerlendirmelere
158 sektor temsilcisi katilim saglamistir.

* Gergeklestirilen calismalar dogrultusunda 6z degerlendirme ve dis degerlendirme temel alinarak Genel Muduirligiimuz tarafindan
okul/kurumlarin kalite puanlari belirlenmis, iyilestirmeye ve gelistirmeye acik alanlarina iliskin faaliyet dnerileri hazirlanmistir.
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e 2021-2024 vyillari arasinda yuratilen METEK [l Projesi kapsaminda 6z degerlendirme araci, ilgili portal ve rehberler, katilimci bir
yaklasimla revize edilmistir.

* Revize edilen ara¢ dogrultusunda 25 pilot ilde 150 pilot okulun temsilcilerine yonelik 3 gilnlik 6z degerlendirme egitimleri
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 25 ilde yenilenen 6z degerlendirme aracinin pilot ¢alismasi gerceklestirilmistir. Teftis Kurulu
tarafindan yayimlanan yeni yasal dizenlemeler dogrultusunda 25 pilot ilde dis degerlendirmeye hazirhik amacgh 3 glnlik egitimler
gerceklestirilmistir.

e METEK-3 projesi kapsaminda revizyonu vyapilan kalite izleme araglarinin ve metodolojisinin 6ncelikle 25 ilde 150 pilot okulda
uygulanmistir.
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* Yasal Dayanak
* Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite Glivencesi Yonergesi (08.05.2019 tarihli ve 9127643 sayili)

* Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Saglanmasina iliskin Yonetmelik (Resmf
Gazete Tarihi: 25.03.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30371)

v’ Egitim kurumlarinin gérevleri: Oz dederlendirme faaliyetlerini, siireclere hdkim personelle isbirligi icinde, objektif ve tarafsiz bir yéntemle
gerceklestirmek

v' Oz dederlendirme ve dis dederlendirme bulgulari isiginda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.

* Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Mifettisleri Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 01.03.2022 Resmi Gazete Sayisi: 31765)
« Milli Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 11.04.2023 Resmi Gazete Sayisi: 32160)

v’ Rehberlik ve denetim faaliyetlerinde kurumlarca yapilan 6z degerlendirme bulgulari da dikkate alinir.

v’ Kurumlarca her yil 6z degerlendirme yapilir ve 6z degerlendirme raporunun bir érnedi editim miifettisleri baskanligina génderilir. Oz degerlendirme
stirecinde kurumlara egitim miifettisleri baskanliklarinca gerekli rehberlik yapilir.

O hd
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e Oz Degerlendirme Uygulama Kilavuzu

MESLEK] VE TEKNIK EGITIM
GENEL MUDURLUGU

Oz Degerlendirme Uygulama Kilavuzu
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* Portal Adresi: mtekgs.meb.gov.tr

KALITE GUVENCE SISTEMI
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KALITE GUVENCE SISTEMI

« Oz Degerlendirme Raporu Olusturma

Oz Degerlendirme

Gosterge: Planlama

Performans Gostergeleri: iyilestirme igin Planlama
Gerekge: Bu performans gostergesi, yerel ve ulusal dncelikleri yansitan, MTE okulunun ¢alismalar igin ortak bir yén saglayan ve dersliklerdeki hizmet sunumunu iyilestiren, 6z ve net bir sekilde tanimlanmis
olan stratejik planla iliskilidir. Plan ve operasyonel faaliyetlerin, diger okul mensuplanyla (6gretmenler ve personel) yapilan ¢alismalarda uyumu desteklemesi igin okul mudarinin oynadigi kilit roltn altini

Gizmektedir. Bir stratejik planin; okulun vizyonunu, degerlerini ve amaglarini yansitma diizeyine odaklanmakta ve 6grencilerin iyilestirilmis kazanimlar elde etmesini saglayan uygulamalara yon vermeleri igin
operasyonel plani giincel tutma ihtiyacinin altini gizmektedir.

o o o o

1.1.a Net hedefleri olan ve stratejik plan ile uyumiu sekilde okulun eylem plani olusturulmustur

10 20 3@ 40 50 var v
Kanit Kaynagi Evrak Tarihi Evrak Numarasi Konusu
Kanit 1 v € gg.aa.yyyy (m] Sil
4
Yeni Kanit Ekle
1.1.b Okulun stratejik plani; misyonu ve vizyonu, sektér kazammlarnni, 6grencilerin ihtiyaclanini ve 6z degerlendirmenin iyilestirmeye yénelik bulgularini dikkate alarak uygun ve net oncelikler ortaya koymaktadir = =
Ik p Y ¥/ it} yac g yiles yey 9 Y3 Y Y 10 20 3® 40 50 Yok .
1.1.¢c Okulun 6z dedgerlendirme eylem plani finansal kaynaklan, sorumluluklar ve uygulama takvimini acik bir sekilde ortaya koymaktadir - .
e sl BT U S G 10 20 30 4® 50 | vk v
p
Karaicter hmiti 10000dhr.
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* Eylem Plani Olusturma

Eylem Plani

Kaydedilenler

Kalite ifadesi Faaliyet Maliyetlendirme ve Gerekli Kaynaklar Faaliyeti Uygulamaktan Sorumlu Kisi Baslangic / Bitis Olgilebilir Gostergeler Basanmi Degerlendiren Kisi

Kaydedilen eylem plani bulunamadi..

Faaliyet Maliyetlendirme ve Gerekli Kaynaklar  Faaliyeti Uygulamaktan Sorumlu Kisi Baslangic / Bitis Olgiilebili Bagsanmi Dederlendiren Kigi

1.1.c — Planlama — lyilestirme igin Planlama
Qkulun 6z dederlendirme eylem plami finansal kaynaklan, sorumluluklar ve uygulama takvimini acik bir sekilde ortaya koymaktadir.

gg.aayyyy 0O gg.aayyyy B

1.1.b — Planlama — iyilestirme igin Planlama
Okulun stratejik plani; misyonu ve vizyonu, sektor kazammlanni, 6grencilenn ihtiyaclanm ve 6z degerlendirmenin iyillestirmeye yonelik bulgularini dikkate alarak uygun ve net oncelikler ortaya koymaktadir

gg.aayyyy 0O gg.aayyyy O

-

1.1.a — Planlama — lyilestirme igin Planlama
Net hedefleri olan ve stratejik plan ile uyumlu sekilde okulun eylem plani olusturulmustur.

gg.aayyyy 0O gg.aayyyy DO

N
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3.1.c — Mesleki liderlik — Liderlik
Okulun organizasyon semasi gorev ve sorumluluklan agikca ortaya koyacak bicimde hazirlanmistir ve uygulanmaktadir

b
N
™
™
N
-

gg.aayyyy 0O gg.aayyy O
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e Uygulama Takvimi

FAALIYET SORUMLU BiRiM

Oz degerlendirme portali iizerinde kurum tanimlarinin

.. . Genel Muddrlak Nisan
yapilmasi ve portalin raporlamaya hazir hale getirilmesi
Kurum 0z degerlendirme raporu eylem planlarinin . .
. Egitim Kurumlari Mayis-Haziran
hazirlanmasi, portala giris ve onaylarinin tamamlanmasi
Kurum 6z degerlendirme raporu ve eylem planlarinin MEB o .
% L. i Genel Mudurlik Haziran-Temmuz
tarafindan degerlendirilmesi
Kurum eylem planinin uygulanmasi ve faaliyetlerin [EEE_. . .
Egitim Kurumlari Eylul-Haziran

raporlanmasi
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sondart fme o [veromamgostenslen

D1 Liderlik, Yénetim ve Yonetisim 1. Planlama 1.1 lyilestirme Igin Planlama

1.2 Planlamaya katilm

« Oz Degerlendirme

2. Okul Yonetimi ve Yonetisimi 2.1 Uygulama
Performans 22 letisim
Gaste rgEIeri 2.3 Dokiimantasyon ve veri
2.4 Oz degerlendirme
3. Mesleki Liderlik 3.1 Liderlik
3.2 Is Birligi
3.3 insan Kaynaklari
4 Standart 3.4 Mesleki gelisim
4. Bitge Gelistirme 4.1 D6ner sermaye
11 Alan

4.2 Paydas katihmi

. . 4.3 Kaynak tahsisi
32 Performans Gostergesi

D2 Ogrenme ve Ogretim 5.0gretim programi ve 6lcme-degerlendirme 5.1 Ogretim programi organizasyonu

AN N NN

130 Kalite ifadesi

5.2 Ogretim programi uygulama
5.3 Ogrenmenin 6lgme-degerlendirmesi
5.4 Ogretim programi degerlendirme

6. Ogrenci egitimi ve 6grenme 6.1 Ogrenme siireci

6.2 Ogrenme performansi
6.3 Ogretim organizasyonu
6.4 Ogretim siireci
7. Fiziki Kaynaklar 7.1 Olanaklar ve tesisler
7.2 Laboratuvarlar ve atolyeler
7.3 Derslik ve ofis ortamlari
7.4 Egitim ve 6grenme ekipmani

D3 Okul Destegi 8. Gelisime Destek 8.1 Ogrencilere destek
8.2 Okul ortami
9. iliskiler ve Ortaklik 9.1 Okul-aile is birligi
9.2 Dis paydaslarla iligkiler
D4 Ogrenci Performansi 10. Tutum ve Davraniglar 10.1 Sosyal gelisim
o 10.2 Davranis kurallari
11. Katilim ve basarim 11.1 Mezun agi ve 6grenci kariyer agi
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Oz degerlendirmenin
olasi kanitlari

KALITE GUVENCE SISTEMI

Stratejik Plan

Organizasyonel Yapi

Gorev ve Sorumluluklar

Misyon Beyani

Vizyon Beyani

Kalite Politikasi

Ogrenme Plani

Personel Anketleri

Ogrenci Anketleri

Sanayi Anketleri

Veli Anketleri

Yénetim Politikasi

Kalite Belgeleri ve ilgili Belgeler

Sanayi ile is Birligi yapildigina dair Kanitlar
istihdam Gostergeleri

Personel Gelisim Politikasi

Personel Egitim Kayitlari

Personel Yonetim Politikasi

Guincel Programlar ve Modiiller
isverenlerin ihtiyaglarini Karsilamaya Yénelik Yeni
Programlar

Sistemdeki Ogrenci Basari Verileri

Olgme ve Degerlendirme Sureglerinin
Standartlastiriimasina Yonelik Kanitlar
Sosyal Kultpler

Ogrenci Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Kayitlari

Ogrencilerin Yénetim Siireglerine Katilimi
Ekipman Bakim Planlari

isyeri (Staj) Surdiirilebilirlik Kontrolleri
isletmelerde Staj/Beceri Egitimi Anlagmasi
Bilgi Yonetim Sistemi

iletisim Mekanizmasi

iletisim Kayitlari (i¢ ve Dis)

Belge Kontrol Sistemi

Haberler/Duyurular

Okulun internet Sitesi

Gorunurliuk Materyalleri

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimi

is Tanimlari

Orgiit Semasi

Personel Oryantasyon Programi

Personel Odiil Programi

Personel Toplanti Kayitlari

Sektérle is Birligine Dair Kanitlar

Ogretim Programlari ve Egitim Programlarinin
Degerlendirilmesine iliskin Kayitlar
Ogrencilerin ilerlemeleriyle ilgili Olarak Verilen
Geribildirim Kayitlari

Rehber ve Kaynak Materyallere Erisim
Olgme-Degerlendirme Araglari ve Bu Araglarin
Amaca Uygun Olduguna Dair Kanitlar
Olgme-Degerlendirme Sonuglarina itiraz Siireci
Ogrenci Odiillendirme Programi

Derse Katilim Politikasi ve Kayitlari

Satin Alma Politikasi

Satin Alma Kayitlari

Envanter

Blitge Planlama

Olanaklarin ve Ekipmanin Etkili Kullanimina
Yonelik Planlar

istek ve Sikayet Kutularindan Tutulan Kayitlar
Veli Toplantilarinin Kayitlari

Ders Planlarinin Kayitlari

is Saghgi ve Guvenligi Politikalari

is Sagligi ve Giivenligi Kurallari/Uyarilarinin
Gorinlrlugi

is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Kayitlari
Disaridan Hazirlanan is Sagligi ve Givenligi
Raporlari

Yangin Tatbikati Kayitlari

Acil Durum (Afet) Yonetim Planlari

Guvenlik Personeli

Guvenlik Sistemleri

Esit Firsatlar Politikasi Belgesi
Denetim/Goézetim Mekanizmasi

Sistematik Degerlendirmeler
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e Raporlar ve eylem planlari;

» izleme amaciyla Genel Mudiirliige,

> egitim kurumlarinin hazirladigi eylem planinin uygulanmasini izlemesi icin il Milli Egitim Miidiirligiine

> dis degerlendirme icin il Egitim Miifettisleri Baskanhgina sunulur.

* Sunulan 6z degerlendirme raporlari, eylem planlari ve kanit belgeleri egitim kurumunda kalite ile ilgili bir hafiza olusmasi
ve dis degerlendirmede kullaniimak lGzere uygun bicimde saklanir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurligu

izleme, Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig

Il Kalite Izleme Temsilcileri

(Okul sayisina bagh her ilden en az 2 kisi)

Okul Kalite Temsilcisi

(Her okuldan 1 kisi)
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e Oz degerlendirme siirecinin sahada etkin bir sekilde yuritiilmesini temin etmek tzere her okulda kalite
sireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasindan sorumlu bir kisinin “okul kalite sorumlusu”
olarak gorevlendirilmesi gerekmektedir.

* Okul Kalite Temsilcisinin Gorevleri

v' Oz dederlendirme portalina kuruma ait bilgileri girer ve bu bilgileri gerektiginde giinceller.
v' Oz dederlendirme portalindaki kurumsal kullanici islemlerini gerceklestirir.

v Oz dederlendirme raporu ve eylem planini kontrol ederek takibini yapar.

v’ Okul personelinin katihmiyla kurumsal 6z dederlendirme raporunu ve eylem planini hazirlar.
v’ Okul yili boyunca 6z dederlendirme eylem planinin uygulanmasini saglayarak takibini yapar.

v Hazirlanmis olan rapor ve uygulanan eylem planiyla ilgili kanitlari dis degerlendirme igin hazir
bulundurur.
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1-15 Mayis 2025 tarihleri arasinda ilinizce uygun gortlen tarihlerde gorevlendirilen “okul kalite sorumlularina” yonelik
olarak, "il kalite izleme temsilcileri" tarafindan, mimkin oldugunca c¢evrim ici ortamda bilgilendirme ve rehberlik
toplantilari gerceklestirilmesi

Toplantilar kapsaminda, stirece dahil olacak tiim paydaslarin gorev, sorumluluk ve uygulama adimlan konusunda acik,
anlasilir ve rehberlik edici bilgilerle desteklenmesi

S6z konusu bilgilendirme toplantilarinin ardindan 15 Mayis — 15 Haziran 2025 tarihleri arasinda mtekgs.meb.gov.tr
adresinden erisilen kalite giivence portal lzerinden tim mesleki ve teknik Anadolu liseleri tarafindan, okul kalite
sorumlusunun koordinasyonunda; 6z degerlendirme formunu eksiksiz sekilde doldurulmasi ve onaylanmasi

Bu dogrultuda yukarida bahsi gecen hususlarin belirtilen takvim dogrultusunda yerine getirilmesi, 6z degerlendirme
uygulama kilavuzunda yer alan aciklamalara azami dikkat gosterilmesi

Sistemle ilgili varsa soru ve goruslerin mte_kalite@meb.gov.tr e-posta adresine iletiimesi gerekmektedir.
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